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10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

La Alta Direccidon de EMA Electromecanica S.A. declara su adhesion y cumplimiento de Los Diez Principios del
Pacto Mundial.

Los mismos estan basados en Declaraciones y Convenciones Universales de aplicacion a las dreas de Derechos
Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente, Anticorrupcion.

Los 10 principios del Pacto Mundial son:

Derechos Humanos:

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la vulneracion de
los derechos humanos.

Estandares Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacién y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las précticas de discriminacién en el empleo y
ocupacion.

Medio Ambiente:

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las tecnologias respetuosas con
el medio ambiente.

Anticorrupcidn:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.

www.pactoglobal.org.ar

www.onu.org.ar
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NORMAS DE CONDUCTA

1 OBIJETO

Definir las Normas de Conducta con relacién a ofertas u ofrecimientos del o al personal de direccidn y
profesionales de la empresa.

2 ALCANCE:

A todo el personal o representantes de la empresa que mantiene vinculos comerciales con empresas
publicas o Privadas y Organismos del Estado.

Esta norma es extensiva, a todos nuestros proveedores, y debera ser aceptada previa a cualquier vinculo
comercial.

3 DESARROLLO:

Normas:

Queda prohibido recibir o dar algln tipo de incentivo como retribucidén- o agradecimiento por el
desenvolvimiento favorables que permita lograr cualquier tipo de ventaja comercial

No esta permitido la recepcion u oferta de presentes, beneficios, cortesias u otro tipo de beneficios
tangibles o no, por parte de nuestro personal que mantenga algun tipo de relaciones con empresas,
entidades o funcionarios publicos.

No estd permitido ningln tipo de contribucidn o donacidn a instituciones o partidos politicos o
programas sociales encarados con fines politicos.

Se toma como referencia para evaluar el buen desempefio por parte de nuestro personal el cadigo
de ética publica, dictado por la UIF. =
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POLITICAS ANTISOBORNO

Paginalidel

EMA ELECTROMECANICA S.A. es una Empresa dedicada al disefio, fabricacién y comercializaciéon de
equipos y aparatos de maniobra utilizados en los sistemas de generacion, transmision y distribucion
de energia eléctrica en baja, media y alta tension. Ademas, presta los servicios de puesta en marcha
de las instalaciones, mantenimiento y reparacion de los equipos producidos.

Dentro de la estrategia de la organizacién se tiene como proposito el compromiso de cero tolerancias
ante cualquier conducta que sea considerada como soborno o corrupcién, reforzando los valores,
estandares y principios establecidos en el Cédigo de Etica, donde se establece la obligacién de actuar
siempre con honestidad y ética en todas nuestras actividades, asi como el cumplimiento por parte de
todas las normativas vigentes y futuras que regulen estos temas.

Para lograr el cumplimiento de esta Politica se trazaron los siguientes objetivos:

v’ Establecer la cultura corporativa basada en las conductas éticas establecidas en el Cédigo de
Etica, asi como dar coherencia entre los que decimos y hacemos.

v' Evitar las practicas y promocion de actos de soborno o corrupcion directa o indirectamente, en
beneficio propio o de tercero en toda actividad de negocio; respetando y cumpliendo con todas
las leyes o normativas antisoborno establecidas en los 10 Principios del Pacto Mundial.

v’ Evitar dafios a la imagen y reputacion de la organizacion a través de la adopcion y cumplimiento
de disposiciones que prohiben cualquier modalidad constitutiva de soborno y corrupcion.

Estos lineamientos sirven de referencia en la actuacion de todas las personas que tengan relacion de
negocios con la organizacién, entre ellos Empleados, Accionistas, Proveedores, Contratistas y Terceros
(Partes interesadas internas-externas). El no cumplir con esta politica o incurrir en acciones que

atenten contra la misma, sera motivo de acciones disciplinarias y denuncias ante autoridades
competentes.

Para la lucha contra el soborno y la corrupcion la organizacién toma en cuenta, el Cédigo de Etica
Empresarial, los 10 Principios del Pacto Mundial y las Normas de Conducta.

Diego Melihc
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SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

EMA ELECTROMECANICA S.A. es una Empresa dedicada al disefio, fabricacién y comercializacion de equipos y
aparatos de maniobra utilizados en los sistemas de generacion, transmision y distribucién de energia eléctrica en
baja, media y alta tension. Ademas, presta los servicios de puesta en marcha de las instalaciones, mantenimiento y
reparacion de los equipos producidos.

Las actividades de la Empresa tienen como objetivos lograr la excelencia en la Calidad, la Salud y Seguridad, y el
cuidado del Medio Ambiente con la finalidad de alcanzar Rentabilidad, con Responsabilidad Social y Crecimiento
Sustentable, sobre la base de la mejora continua de la eficacia y eficiencia de sus procesos.

La Organizacién establece como marco de su sistema de gestion integrado los siguientes principios, cuyas bases
estan resumidas en:

v’ Elaborar servicios que satisfagan las expectativas de nuestros clientes, obteniendo asi su total conformidad
base para una relacién confiable y duradera.

v' Velar por la continuidad de una fuente de empleo de calidad con Proteccion Activa de la Seguridad y Salud
de sus trabajadores y de las instalaciones como principio basico de actuacién.

v Desarrollar nuestros procesos con maximo respeto por el Medio Ambiente.

v" Respetar los Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU referidos a la Etica Moral, Responsabilidad Social y
proteccion al Medio Ambiente, basados en declaraciones y convenciones universales de Derechos
Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

Para lograr la consecucion de dichos principios se establecen los siguientes objetivos generales:

¥v" Cumplir con los requisitos legales, normativa vigente y con aquellos otros requisitos a los que EMA
ELECTROMECANICA S.A adhiera.

v Establecer una relacién con los Clientes caracterizada por la cooperacién y comunicacién mutua,
comprometiéndonos a responder de manera profesional el cumplimiento de sus requisitos y la resolucion
de sus necesidades

v Priorizar la Seguridad y la Salud de los Trabajadores, Usuarios directos e indirectos de nuestros productos y
de la Comunidad en general, cuidando el medioambiente, identificando, evaluando y suprimiendo o
minimizando los riesgos de incidentes e impactos ambientales.

v Promover la participacién y consulta en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la organizacién.

v" Desarrollar una sustentable relacién con nuestros Proveedores en busca de la optimizacién técnica y
economica sobre la base del respeto al medioambiente y el trabajo seguro.

¥ Hacer uso racional de los recursos, gestionar adecuadamente los residuos y controlar las emisiones, con la
finalidad de prevenir y/o minimizar la contaminacién ambiental.

v Disponer en todos los niveles de la organizacién un Sistema de Mejora Continua de nuestros procesos,
condiciones de trabajo y en la minimizacion de los impactos ambientales y los riesgos en la seguridad y
salud ocupacional.

v Capacitar y concientizar al Personal propio y Contratistas para garantizar que lleve a cabo sus actividades
de forma segura, ambientalmente responsable y cumpliendo con los requisitos de calidad Seguridad y Salud
establecidos.

v’ Realizar una Gesti6n financiera responsable, pues de ella dependen nuestras inversiones, el crecimiento y
la capacidad de respuesta ante contingencias.
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